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Характеристика Програми підтримки малого підприємства
в Красилівському районі на 2011-2012 роки
  Програма підтримки малого підприємництва в Красилівському районі на 2011-2012 роки (далі - Програма) розроблена на виконання законів України “Про державну підтримку малого підприємництва”, “Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні” та з урахуванням вимог законів України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”, “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності ”, указів Президента України від 26 лютого 2010 року № 273 «Про утворення Комітету з економічних реформ», від 17 березня 2010 року № 355/2010 «Питання Комітету з економічних реформ» . Програми економічних реформ “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава ”, Постанови КМУ від 21.05.2009 року № 518 «Про утворення місцевих та регіональних галузевих рад підприємців».
	1.
	Загальна характеристика регіону



	
	· Площа території (тис. км. кв.) – 1,2



	
	· Кількість населення (тис. осіб) – 54,9


	
	· Специфіка – виробництво і переробка сільськогосподарської продукції, виробництво технологічного обладнання для переробних галузей АПК, виробництво товарів народного споживання, торгівля.



	
	· Відсоток безробітних до всього працездатного населення (%)  - 1,1

	
	· Перелік територій,  які відносяться до:

·   зон інвестиційної привабливості –   відсутні

·   територій пріоритетного розвитку –   відсутні        

·   єврорегіонів –  відсутні



	2.
	Дата затвердження Програми

(найменування і номер відповідного       рішення)
	

	3.
	Головний розробник Програми – управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації.

 Співрозробники:  громадське об’єднання підприємців, галузеві ради підприємців, управління та інші структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, територіальні представництва центральних органів виконавчої влади.



	4.
	                      Мета і перелік пріоритетних  завдань програми
Мета програми підтримки малого підприємництва - Спрямування дій місцевих державних органів виконавчої влади, суб’єктів малого підприємництва,  громадських об’єднань підприємців, а також установ ринкової інфраструктури для концентрації фінансових, матеріально-технічних, інших державних й місцевих ресурсів, виробничого та наукового потенціалу, ресурсів суб’єктів господарювання на створення і підтримання сприятливих умов розвитку малого підприємництва, формування й впровадження ефективної державно-громадської системи його обслуговування, підтримки і захисту. Розвиток малого бізнесу в районі на основі максимально - ефективного використання наявних власних фінансових, майнових, трудових, інтелектуальних ресурсів. Узгодження дій місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, громадських формувань підприємців, закладів освіти і науки, консалтингових та інших установ і організацій по створенню сприятливих умов для подальшого розвитку підприємництва в регіоні.
         Пріоритетні завдання Програми: 

 1. Сприяння  подальшому  розвитку  малого  підприємництва, становлення малого підприємництва як потужної складової процесів  подолання негативних явищ в економіці  та   забезпечення  сталого позитивного розвитку району.

 2. Формування  умов  для  забезпечення  зайнятості  населення, запобігання безробіттю, створення нових робочих місць.

3 . Створення сприятливого інвестиційного клімату для залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій у виробничу та інноваційну сфери.

4. Підвищення ефективності функціонування існуючих підприємницьких структур, покращення підприємницького середовища в регіоні, забезпечення сприятливих умов для створення нових малих підприємств.
5. Підтримка розвитку молодіжного підприємництва, в тому числі шляхом надання фінансової допомоги для зайняття підприємницькою діяльністю. 
6. Забезпечення гармонійного розвитку села (подолання безробіття і підвищення загального стандарту життя населення) шляхом розвитку альтернативних або несільськогосподарських видів підприємницької діяльності на селі. 

7. Пом’якшення сезонної зайнятості селян шляхом переорієнтації діяльності сільського населення у виробничій сфері. Розміщення переробних підприємств безпосередньо поруч із виробником.

8. Відродження інфраструктури побутового обслуговування населення, особливо у сільській місцевості.  

9. Створення туристичної мережі у смт Антоніни та заснування спільного історико-культурного заповідника «Послуччя», в який об’єднаються смт Антоніни, міста Старокостянтинів та Ізяслав, с. Самчики.  

10. Формування активного підприємницького середовища та громадянської самосвідомості підприємців.
11. Підвищення рівня інформування суб’єктів підприємницької діяльності.

12. Залучення суб’єктів підприємницької діяльності до участі у роботі районних комісій та груп, діяльність яких спрямована на вивчення ситуації розвитку малого бізнесу у районі.  
13. Підтримка інвестиційних проектів, запропонованих СПД, особливо у сільській місцевості.  



	5.
	  Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників: 
	Дані станом на початок дії Програми (прогноз)
	Очікувані показники

	
	1. Кількість діючих малих підприємств/ кількість МП на 10 тис. чол. населення (одиниць) 
	142/26
	144/28

	
	2. Чисельність працюючих на малих підприємствах (осіб) 
	2340
	2400

	
	3. Кількість підприємців - фізичних осіб
	2395
	2450

	
	4. Кількість фермерських господарств (одиниць)
	37
	37

	
	- кількість фермерських угідь, (га) 
	10015
	10100

	
	5. Питома вага малого підприємництва у загальному випуску продукції регіону (%) 
	18,7
	19,0

	
	6. Надходження до всіх рівнів бюджетів (млн. грн.) 
	13,2
	13,5

	
	7. Кількість об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва (одиниць) 
	3
	3

	
	фінансово-кредитні установи: (кредитні спілки, установи взаємного кредитування) 
	1
	1

	
	інформаційно-консультативні установи 
	1
	1

	
	страхові компанії 
	1
	1

	
	9. Кількість створених нових робочих місць (одиниць)
	505
	510

	6.
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2011-2012 роки

	7. 
	Вартість програми – обсяги коштів, необхідних на фінансування  заходів, грн.
	         2011 р. – 651,00 тис. грн.  

         2012 р. – 651,00 тис. грн. 

	8.
	Основні джерела фінансування
	- кошти місцевих бюджетів, 

- кошти Українського фонду підтримки фермерських господарств, 

- кошти обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів, 

- Регіональний фонд підтримки 

підприємництва, 

- кошти міжнародної технічної допомоги,
- кошти Стабілізаційного фонду, 

- залучені кошти.


	9.
	 Система організації контролю за виконанням Програми
	Контроль за виконанням  програми   розвитку малого підприємництва в  Красилівському районі на 2011-2012 роки здійснюється  управлінням економіки  та розвитку інфраструктури райдержадміністрації. Щоквартально, до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом, управління, інші структурні   підрозділи райдержадміністрації та міськвиконком надають інформацію про стан виконання заходів Програми  управлінню економіки  та розвитку інфраструктури райдержадміністрації для узагальнення та надання щоквартального звіту про хід виконання заходів Програми керівництву обласної державної адміністрації, районній раді – 1 раз на рік.




       Програма підтримки малого підприємництва в Красилівському районі на 2011-2012 роки є складовою частиною щорічних програм соціально-економічного розвитку району, що розроблені та реалізуються в районі.

        У випадку змін в економічному середовищі та соціальній сфері району, зміни законодавчих та нормативно-правових актів Програма розвитку малого підприємництва в Красилівському районі на 2011-2012 роки може коригуватись.

1.Аналіз стану малого підприємництва в регіоні та пріоритетні напрямки розвитку. Основні проблеми у сфері підприємництва та завдання по їх вирішенню. Очікувані результати виконання Програми.
1.1  Загальна характеристика та основні тенденції розвитку підприємництва в регіоні.
       Впродовж 2000-2009 років кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тисяч осіб наявного населення у районі зросла на 38,9 % і склала на 1 січня 2010 року 25 одиниць (в середньому по області – 48). Всього у сфері малого підприємництва району станом на 01.01.2010 року зайнято 4,2 тис. осіб (на рівні 2008 року), в тому числі найманих працівників – 1265 осіб (на 22 особи менше в порівнянні з 2008 роком). Частка кількості найманих працівників малих підприємств у їх загальній кількості за 2009 рік по району складає 21,1 % (по області – 32,7 %). Це найнижчий показник серед районів області, що пояснюється наявністю у районі досить розвинених галузей промисловості, сільського господарства та інших видів діяльності. Хоча в порівнянні з 2000 роком частка найманих працівників малих підприємств зросла на 15,1 відсоткових пункти (2000 рік – 6,0 %, 2005 рік – 12,8 %, 2006 рік – 18,5 %, 2007 рік – 17,9 %, 2008 рік – 19,0 % ).  
       За обсягами реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств у 2009 році в порівнянні з 2000 роком спостерігається зростання у 10,5 разів – з 16,8 млн. грн. до 175,9 млн. грн.  Частка продукції малих підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг) за 2009 рік склала 18,1 відсотків. За обсягами реалізованої продукції район займає друге місце в області після Хмельницького району.  
       Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування малих підприємств у 2009 році склав 13198,1 тис. грн. прибутку, в тому числі прибутково спрацювало 65,9 % усіх малих підприємств (прибутки склали 18951,4 тис. грн.), збитки отримали 34, 1 %  (5753,3 тис. грн.), (по області за 2009 рік отримано 226563,4 тис. грн. збитку).  У порівнянні з 2008 роком фінансовий результат по малих підприємствах району покращився у 4,4 рази.     
          Протягом 2009 року суб’єктами малого підприємництва сплачено коштів до бюджетів усіх рівнів на суму 9905,4 тис. грн. (10,9 % від усіх надходжень), у 2008 році - 13944,5 тис. грн.  (15,1%), у 2007 році – 8222,3  тис. грн. (10,2%); у 2006 році – 6772,6 тис. грн. (16,7 %), в 2005 році – 4918,2 тис. грн. (9,8 %), у 2004 році – 3623,0 тис. грн. (10,6%). Протягом січня-вересня 2010 року від малого підприємництва надійшло 9921,45 тис. грн. або 14,1 % від усіх надходжень.
          Малий  бізнес району представлений такими галузями: оптова та роздрібна торгівля – 27,6 %, торгівля транспортними засобами та їх ремонт, посередництво в торгівлі – 29,5 % , промисловість – 22,3% в тому числі переробна – 16,1 %, будівництво – 7,1 %, сільське господарство – 13,4%. Переважною сферою підприємницької діяльності є торговельно-посередницькі послуги.

Як і у попередні роки, у звітному році найбільша частка в обсягах реалізації належить торговельним (42,1%), промисловим (17,3%), будівельним (4,7%) та сільськогосподарським  (21,8%) підприємствам.

Cередньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств за 2009 рік по району склала 942,38 грн., що на 13,0 % або 108,56 грн. більше в порівнянні з 2008 роком та на 69,04 грн. або 7,9 % більше середньообласного показника. 
          У районі на базі колишніх сільськогосподарських підприємств діє 37 фермерських  господарств. В їх користуванні знаходиться 10015 га сільськогосподарських угідь. 
Постійно нарощує свою потужність, розширяє асортимент продукції приватна пекарня ТОВ  ТМ «Мамин хліб». 
        З  2010 року розпочало виробництво СП «Домашній хліб», яким за п’ять місяців вироблено хлібобулочних виробів на загальну суму 1401,9 тис. грн. Продукція підприємства одразу ж завоювала попит серед населення району.          Активно сприяє розвитку газифікації  сільських населених пунктів ПП «Газ – селу».         
      У 2009 році введено в експлуатацію торгівельний комплекс «Тритон» в м. Красилів.
       У 2009 році на території району працювало 423 приватних торгових точки. Усі побутові послуги, що надаються сьогодні жителям району, надаються приватними структурами.
  Розвивається сітка приватних медичних установ, які надають різноманітні медичні послуги, медичний центр « Родина», клініка «Євстратьєвих», ПП Вілянд О.В. «Стоматологічний кабінет».
З метою реалізації завдання програми розвитку малого підприємництва на 2009-2010 роки, проводилась робота по створенню належних умов для розвитку підприємництва та впровадженню регуляторної політики.

За  2010 рік прийнято три  регуляторних актів  – два рішення сесій районної ради та одне розпорядження голови райдержадміністрації. 
     
Працює державний реєстратор, реєстрація суб’єктів підприємництва здійснюється у системі єдиного державного реєстру, протягом січня-вересня 2010 року зареєстровано 236 фізичних  та 16 юридичних осіб. 

     
З 2006 року створено дозвільний центр та введено посаду адміністратора, протягом січня-вересня 2010 року видано 68  документів дозвільного характеру, 3 декларації та надано 92 консультації. З дозвільним центром співпрацюють 50  дозвільних органів району. Дозвільним центром видаються документи: дозвіл на виконання будівельних робіт; висновок-погодження на відведення земельної ділянки; дозвіл на початок виконання робіт та експлуатацію обладнання підвищеної небезпеки; експертний дозвіл для потужностей з виробництва, переробки або реалізації харчових продуктів (підконтрольний ветеринарній службі), дозвіл на виготовлення печаток, штампів, висновок-погодження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки, дозвіл на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами, дозвіл на розміщення зовнішньої реклами, дозвіл на розміщення відходів, дозвіл на розміщення малої архітектурної форми, дозвіл на розміщення об’єкта торгівлі, експлуатаційний дозвіл для потужностей (об’єктів) з виробництва, переробки або реалізації харчових продуктів (підконтрольний санітарній службі), дозвіл на початок роботи підприємств та оренду приміщень, декларація відповідності об’єкта вимогам законодавства з питань пожежної безпеки, надання технічних умов до початку проектування та будівельних робіт та інші. 
       
За сприяння районного центру зайнятості у  2010 року відкрили власну справу   20 безробітних, 427  безробітних проходили навчання, 98 % з яких працевлаштовано.
      
Протягом  2010 року за рахунок наданих роботодавцям дотацій з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування працевлаштовано 53 осіб. 
       
За січень-вереснь 2010 року 15 приватних суб’єктів господарювання взяли в оренду водойми району (2009 рік – 24), (2008 рік –  22), (2007 рік – 18), (2006 рік – 7) для товарного риборозведення  площею 92,5 га .
       
Спрощено доступ та забезпечується ефективне використання місцевих ресурсів та майна територіальних громад.             

 Органи виконавчої влади та місцевого самоврядування надають практичну та методичну допомогу з проблемних питань розвитку малого підприємництва.
1.2 Пріоритетні напрямки підтримки малого підприємництва як  складової економіки.
Послідовне реформування індустріального сектору в напрямі його більшої орієнтації на задоволення потреб народного господарства з використанням переважно місцевих мінерально-сировинних та паливно-енергетичних ресурсів, а також наявної техніко-технологічної бази виробництва є передумовою активного розвитку та створенню нових малих підприємств у галузях:

-     вирощування та переробки сільськогосподарської продукції (в т.ч. вирощування нових та нетрадиційних для регіону видів продукції, промислове розведення риби, садівництво, овочівництво, бджільництво тощо);

-      металообробки (металовироби);

-      легкої промисловості (виготовлення швейних виробів та взуття);

-      деревообробної промисловості (виготовлення дерев'яних конструкцій для індивідуального житлового будівництва, меблів, столярних виробів);

-      виробництва будівельних матеріалів (оздоблювальні матеріали та конструкції, цегла, залізобетонні вироби);

-      будівництва та ремонтно-будівельних робіт;

-      приладобудування та інформаційних технологій (освоєння та розробка високотехнологічних виробів, впровадження інновацій, розробка нових програмних продуктів);

-      вирішення питання експлуатації місцевих кар’єрів ;
-      туристичній та рекреаційній сферах (розвиток готельного бізнесу);

-      надання побутових послуг на селі;

-      розвиток молочного скотарства  суб’єктами малого підприємництва.
1.3 Основні перешкоди та проблеми подальшої підтримки  підприємництва.
   
Разом з тим, підсумовуючи виконання заходів Регіональної програми підтримки малого підприємництва на 2010 - 2011 роки, слід відзначити, що поряд з позитивними зрушеннями, які були досягнуті протягом останніх двох років, у розвитку малого підприємництва  мають місце проблеми, які на сьогодні ще залишаються невирішеними  й актуальними.


Зокрема:


-   вимагає подальшого реформування дозвільна система;


-   потребує удосконалення система кредитування малого бізнесу;


-   в період проведення економічних реформ залишається актуальною проблемою відсутність дешевих банківських кредитів для суб’єктів малого підприємництва;


- відсутність стимулюючих факторів для активного впровадження суб’єктами малого підприємництва передових технологій та інноваційного виробництва, виробництва конкурентоспроможної продукції і послуг;


-  вимагає поліпшення інвестиційний імідж економіки міста  району  у цілому та сфери бізнесу зокрема;


- наявна інформаційна, інфраструктурна, кадрова мережа підтримки малого підприємництва  не в повній мірі  відповідає його потребам 
-    недостатньо активно розвивається  молодіжне підприємництво, підприємництво у сільській місцевості;

          - відсутні кластерні моделі розвитку бізнесу;


- загальні параметри малого підприємництва ще не повною мірою відповідають можливостям і потребам економіки району;


- за кількістю малих підприємств у розрахунку на 10 тис. населення район все ще не досягає середнього показника по області;

До негативних прикладів можна віднести припинення функціонування механізму відшкодування відсоткових ставок за банківськими кредитами, залученими підприємцями для реалізації інноваційних проектів. Як наслідок малий бізнес та підприємці залишилися без дієвого інструменту фінансово-кредитної підтримки, що особливо негативно позначилося на їх діяльності в умовах кризи.

Низький загальнодержавний рівень розвитку фондового ринку, відсутність бірж, бізнес-інкубаторів виступають стримуючим фактором, що не дозволяє малому бізнесу успішно розвиватися. Нечітка  система контролю (нагляду) за діяльністю суб’єктів господарювання не дає змоги  правдиво аналізувати фінансово-економічний стан малого та середнього бізнесу.

1.4 Завдання по вирішенню проблемних питань у сфері малого підприємництва   на 2011-2012 роки.

Зменшення негативного впливу зовнішніх та внутрішніх перешкод на подальший розвиток підприємництва:

-  оптимізація процедур, надання адміністративних послуг місцевими органами виконавчої влади та самоврядування, регуляторного та дозвільного характеру тощо; 

-  забезпечення місцевого господарського регулювання, яке не обмежує розвиток виробництва;

- забезпечення ефективності та прозорості процедур отримання документів дозвільного характеру для започаткування та здійснення підприємницької діяльності, у тому числі, за рахунок участі відповідальних представників дозвільних органів у безпосередній  роботі дозвільних центрів;

-  забезпечення стабільності та прийнятності місцевих податків і зборів з метою легалізації підприємницької діяльності;

- активізація участі громадських організацій та об’єднань підприємців у розробці та прийнятті рішень, які стосуються розвитку малого підприємництва;

- фінансова та ресурсна підтримка підприємницьких структур у впровадженні інноваційних та інвестиційних проектів, реалізація яких сприятиме вирішенню економічних, соціальних та екологічних проблем;

-  створення сприятливого інвестиційного клімату та позитивного іміджу регіону для залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій у виробничу та інноваційну сфери;

-  ефективне та раціональне використання природних та сировинних ресурсів, майна державної та комунальної власності, створення прозорих та ефективних умов надання їх у використання або власність;

- стимулювання розвитку фермерських господарств, сільськогосподарського виробництва;

-  розвиток інфраструктури підтримки підприємництва;

-  інформаційне та методичне забезпечення підтримки підприємництва, створення спільного інформаційного простору.

1.5  Очікувані результати виконання Програми
         Сприяння у подальшому розвитку малого підприємництва у районі, створення організаційних умов для реалізації конституційного права громадян на підприємницьку діяльність та підвищення їх добробуту шляхом залучення широких верств населення до підприємницької діяльності . 

       
Створення умов для підвищення конкурентоспроможності та ефективного використання потенціалу малого підприємництва, як одного із важливих чинників вирішення економічних та соціальних проблем в умовах економічної кризи.

       
Підтримка сфери малого підприємництва, орієнтованої, в першу чергу, на  розвиток виробництва, переробку сільськогосподарської сировини, будівельну галузь, організацію туристичної мережі у смт Антоніни та створення спільного історико-культурного заповідника «Послуччя», в який об’єднаються смт Антоніни, міста Старокостянтинів та Ізяслав, с. Самчики. 
       Впровадження розроблених інвестиційних проектів: 

1. Реконструкція молочного комплексу на 400 голів у с. Дубище Красилівського району;

2. Створення на базі наявного майна молочного заводу, виробництва   у с. Волиця – 1 Красилівського району;

3. Створення туристичної інфраструктури в смт Антоніни;

4. Реконструкція  будинку культури в м. Красилів вул.. Центральна,40 під спортивно-розважальний комплекс;

5. Будівництво сміттєпереробного підприємства на території Красилівського району.
        Реалізація заходів Програми дозволить забезпечити залучення до підприємницької діяльності молоді, малозабезпечених верств населення, сприятиме скороченню рівня безробіття, надасть можливість підвищити соціальну захищеність найманих працівників.

Кількісні параметри виконання заходів програми:

· збільшення кількості  малих підприємств:

до кінця 2011 року – 142  одиниці;

до кінця 2012 року – 144 одиниць;

· збільшення чисельності працюючих на малих підприємствах:

до кінця 2011 року – 2370 осіб; 

до кінця 2012 року –2400 осіб; 

- зростання частки малого підприємництва у загальних обсягах реалізованої продукції:

до кінця 2011 року – 18,7 %;

до кінця 2012 року – 19,0 %;

· збільшення кількості підприємців-фізичних осіб:

до кінця 2011 року – 2400 осіб; 

до кінця 2012 року – 2450 осіб; 

- збільшення кількості створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва:

до кінця 2011 року – 505 одиниць; 

до кінця 2012 року – 510 одиниць; 

- збільшення рівня заробітної плати працівників, зайнятих у малому бізнесі:

до кінця 2011 року – 1200,00 грн.;

до кінця 2012 року – 1300,00 грн.
Якісні параметри виконання заходів Програми:

· становлення малого підприємництва як потужної складової процесів  подолання негативних явищ в економіці та забезпечення сталого позитивного розвитку суспільства;

· становлення ефективного власника;

· насичення ринків товарами та послугами.
1.6 Ризики, що впливають на виконання завдань та
реалізацію заходів Програми.
       
Неприйняття на державному рівні законопроектів, спрямованих на формування національного законодавства щодо сприяння розвитку малого підприємництва;


-  непередбачуваність наслідків вступу України до СОТ;


-  недостатня державна фінансова підтримка розвитку малого підприємництва;


- недотримання вимог державної регуляторної політики центральними органами влади та органами місцевого самоврядування щодо системності та доцільності регулювань у сфері підприємництва;


- подальша “тінізація” економіки, зниження безпеки бізнесу, загроза рейдерства внаслідок недосконалої законодавчої бази, податкового навантаження на фонд оплати праці.

2. Заходи з реалізації програми підтримки малого підприємництва Красилівського району на 2011-2012 роки
	№п/п 
	Пріоритетні завдання 
	Зміст заходу 
	Термін виконання 
	Виконавці 
	Джерела фінансування 
	Вартість, 

тис.грн 
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	Забезпечити запровадження „гарячої лінії” як системи зворотного зв’язку між місцевою владою та представниками бізнесу в процесі удосконалення нормативно-правового поля для підприємництва
	Протягом 2011-2012 років
	Управління економіки та розвитку інфраструктури, державний реєстратор, адміністратор дозвільного центру райдержадміністрації
	
	

	3.
	Впровадження регуляторної політики
	Сприяти проведенню громадських обговорень нормативно-правових та законодавчих актів, що стосуються суб’єктів підприємницької діяльності . Забезпечити їх подання до облдержадміністрації
	По мірі необхідності
	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, управління, відділи, до компетенції яких відносяться дані питання  
	
	

	4.
	Нормативне регулювання, адекватне рівню ринкових відносин 

	Забезпечити проведення засідань координаційної ради з питань розвитку підприємництва
	Згідно плану
	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації
	
	

	5.
	Нормативне регулювання, адекватне рівню ринкових відносин 

	Забезпечити координацію діяльності районних галузевих рад 
	Постійно
	Заступник голови райдержадміністрації
	
	

	6.
	Нормативне регулювання, адекватне рівню ринкових відносин
	Проведення анкетувань підприємців щодо отримання документів дозвільного характеру
	Протягом 
2011-2012 років
	Адміністратор дозвільного центру райдержадміністрації
	
	

	7.
	Нормативне регулювання, адекватне рівню ринкових відносин
	Забезпечити проведення засідань районної ради з питань якості та конкурентоспроможності при

райдержадміністрації
	Щоквартально
	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації
	
	

	2.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка розвитку малого підприємництва

	8.
	Подальший розвиток фермерської ініціативи
	Клопотання щодо надання фінансово-кредитної підтримки фермерським господарствам за рахунок державного бюджету на поворотній та безповоротній основі
	Протягом 2011-2012 років
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Державний бюджет
	2011р -500,0
2012р - 500,0

	9.
	Сприяння зайнятості безробітного населення
	Надання дотацій роботодавцям на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних
	Протягом 2011-2012 років
	Районний центр зайнятості
	Державний  бюджет
	2011р - 50,0
2012р - 50,0

	10.
	Сприяння зайнятості безробітного населення
	Надання одноразових  виплат допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Протягом 2011-2012 років
	Районний центр зайнятості
	Державний бюджет
	2011р - 100,0
2012р - 100,0

	11.
	Забезпечення прозорості проведення тендерних процедур
	Забезпечити рівні можливості доступу СПД до участі в тендерних процедурах, що здійснюються за кошти місцевих бюджетів
	Протягом 2011-2012 років
	Міська, селищна, сільські ради, установи які фінансуються з районного бюджету
	
	

	12.
	Надання підтримки підприємницькій ініціативі безробітних
	Розробка та сприяння у залученні потенційних інвесторів для впровадження розроблених інвестиційних проектів. Надання методичної допомоги СПД у розробці нових інвестиційних проектів
	Протягом 2011-2012 років
	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації
	
	

	13.
	Поширення інвестиційно-інноваційної діяльності
	Розміщення інвестиційних проектів на веб-сайтах райдержадміністрації  та районної ради з метою найширшого ознайомлення СГД
	Протягом 2011-2012 років
	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації
	
	

	14.
	Поширення інвестиційно-інноваційної діяльності
	Розроблення інвестиційного паспорту району, розміщення його на веб-сайтах райдержадміністрації і районної ради та подання в Головне управління економіки облдержадміністрації
	Щорічно
	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації
	
	

	15.
	Ефективне використання бюджетних коштів
	Розробка механізму контролю за цільовим використанням фінансово-кредитних та інвестиційних коштів 


	Протягом 2011-2012 років
	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації
	
	

	16.
	Поширення інвестиційно-інноваційної діяльності
	Забезпечити пільгове кредитування інвестиційних проектів, розроблених суб’єктами малого підприємництва, особливо у сільській місцевості, в тому числі: «Реконструкція молочного комплексу на 400 голів у 

с.Дубище Красилівського району», «Реконструкція  будинку культури під спортивно-розважальний комплекс в 

м. Красилів», «Будівництво сміттєпереробного підприємства на території Красилівського району», «Створення, на базі наявного майна молочного заводу, виробництва  у 
с. Волиця – 1 Красилівського району», .
	Протягом 2011-2012 років
	Інвестори,

Фонд підтримки малого підприємництва
	Власні кошти інвесторів, залучені кошти фонду підтримки малого підприємництва
	Визначається інвестором

	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення, формування інфраструктури підтримки малого  підприємництва

	17.
	Інформаційне забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності
	Інформування щодо можливості участі СПД у різноманітних виставках, ярмарках, презентаціях
	Протягом 2011-2012 років
	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації
	
	

	18.
	Інформаційне забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності
	Залучення СПД до участі у проведенні форуму «Інвестиційні можливості Хмельниччини»
	Щорічно
	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації
	
	

	19.
	Встановлення рівних можливостей у веденні господарської діяльності суб’єктів господарювання
	Забезпечення прозорого механізму передачі суб’єктам малого підприємництва земель несільськогосподарського призначення у власність шляхом проведення конкурсів, аукціонів
	Протягом 2011-2012 років
	Органи місцевого самоврядування та органи виконавчої влади
	
	

	20.
	Підвищення іміджу малого підприємництва на території Красилівського району
	Організація та проведення святкування Дня підприємця
	Щорічно
	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, міжрайонна державна податкова інспекція у Красилівському районі
	Місцеві бюджети
	2011р - 0,5

2012р - 0,5

	21.
	Проведення роботи з легалізації робочих місць та ліквідацією «тіньової зайнятості»
	Проведення рейдів-перевірок СПД з метою виявлення незареєстрованих працівників
	Протягом 2011-2012 років
	Районна робоча група зі сприяння  легалізації «тіньової»  зайнятості населення та тіньової заробітної плати в районі
	
	

	22.
	Підвищення іміджу малого підприємництва
	Залучення зацікавлених СПД до презентації торгових марок і франчайзингових мереж, що бажають розвиватися на території району 
	Протягом 2011-2012 років
	Управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації
	
	

	23.
	Підвищення іміджу малого підприємництва
	Залучення СПД, які досягли найкращих результатів до участі у  конкурсі „Кращий підприємець року”
	Протягом 2011-2012 років
	
	
	

	24.
	Підвищення іміджу малого підприємництва
	Проведення тематичних зустрічей з СПД щодо змін в законодавстві, подання звітності, пропозицій
	Протягом 2011-2012 років
	Управління економіки та розвитку інфраструктури та структурні підрозділи РДА
	
	

	Загальна вартість програми 
	за джерелами фінансування
	по роках

	
	Державний бюджет - 
	2011-650,0тис.грн.  

	
	
	2012-650,0тис. грн.

	
	Місцеві бюджети – 
	2011-0,5 тис.грн.

	
	 
	2012-0,5 тис.грн.



3. Цільові проекти та пілотні програми.
1. З метою відродження молочного скотарства у районі розроблено інвестиційний проект: Реконструкція молочного комплексу на 400 голів у            с. Дубище Красилівського району.

       Основна мета впровадження проекту – реконструкція існуючого приміщення, придбання обладнання та закупівля високопродуктивних молочних порід корів  з метою відродження традицій молочного скотарства у районі.  

Вид діяльності, що інвестується – сільськогосподарське виробництво.

Форма інвестування – продаж (відчуження) майна для створення молочного комплексу.

        Земельна ділянка для обслуговування комплексу – 7,98 га., підведено лінії електропостачання і водопостачання, наявні виробничі приміщення та будівлі для обслуговування молочного комплексу: корівники на 200 голів (2 одиниці), пункт осіменіння, кормоцех, родильне відділення, гараж, вагова, будинок по відгодівлі ВРХ, будинок тваринника, склад. 

        Реконструкція молочного комплексу дасть можливість виробляти високоякісне молоко, яке буде реалізовуватись молокопереробним підприємствам області.   

2. Інвестиційний проект: Створення, на базі наявного майна молочного заводу, виробництва  у с. Волиця – 1 Красилівського району.

Суть та мета інвестиційного проекту – реконструкція існуючих приміщень та обладнання колишнього молочного заводу з метою створення заводу з виробництва молочної продукції.

Вид діяльності, що інвестується – промислове виробництво.

Форма інвестування – спільна власність партнерів та співвласників майна.  

Орієнтовна вартість проекту - 2700,0 тис. грн. або 350 тис. дол. США.

Загальна площа виробничих приміщень – 330 кв. м. Промислова площадка та під’їздні шляхи мають асфальтоване покриття. До підприємства підведено електролінії, газопостачання, автономне водопостачання. 

Потреба у робочій силі може бути задоволена за рахунок жителів Волицької сільської ради та навколишніх сіл.    

3. Інвестиційний проект: Облаштування шкільного спортивного майданчика у    с. Пашутинці Красилівського району.

Суть та мета інвестиційного проекту – благоустрій території, встановлення  спортивного обладнання на території Веселівської ЗОШ І-ІІ ступенів. 

Вид економічної діяльності, що інвестується – освіта.

Загальна вартість проекту – 15 тис. дол. США.

Потреба у інвестиціях – 95 %.

Ініціатор проекту – Веселівська сільська рада.

4. Інвестиційний проект: Реконструкція  будинку культури в м. Красилів під спортивно-розважальний комплекс.
Вклад проекту у розвиток району: забезпечення громади послугами спортивного та розважального характеру.

Орієнтовна вартість проекту – 3500,00 тис. грн. 

Термін повернення запозичених коштів – 9 років.

5. Інвестиційний проект: Створення туристичної інфраструктури в смт Антоніни.

Ініціатор проекту – Антонінська селищна рада.

Форма інвестування – спільне підприємство: Антонінська селищна рада – 10 %; інвестор – 90 відсотків.

Необхідний об'єм інвестицій складає –55,2млн.грн, які планується використати на:

· розроблення необхідної проектно-кошторисної документації (1200,0 тис. грн.);
· проведення робіт по реконструкції об’єктів історичної спадщини (17000,0 тис. грн.);

                 -    відбудову палацу графа Потоцького та облаштування об’єктів                                          
                       (37000,0 тис. грн.)
                                                                                              ОКРЕМІ ПОКАЗНИКИ                                                                                   Таблиця 1

РОЗВИТКУ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА КРАСИЛІВСЬКОГО РАЙОНУ у 2009-2012 роках

	Показники
	Од. виміру
	2009 р.
	2010р.

очікувані
	2011р

прогнозовані
	2012р.

прогнозовані

	Кількість малих підприємств
	один.
	137
	140
	142
	144

	Кількість малих підприємств на 10 тис. населення
	один.
	25
	25
	26
	28

	Середня кількість найманих працівників на малих підприємствах
	тис. 

чол.
	1265                                                                                                             
	1450                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
	1600
	1750

	Кількість підприємців-фізичних осіб
	осіб
	2245
	2395
	2400
	2450

	Середньомісячна заробітна плата працівників малих підприємств
	грн.
	942,38
	1200,0
	1250,0
	1300,0

	Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва
	од.
	480
	490
	505
	510

	Фінансовий результат малих підприємств від звичайної діяльності до оподаткування
	     млн. 

  грн.
	13,2
	13,7
	16,2
	16,9

	В тому числі: прибуток

                        збиток
	млн.

грн.
	18,9
5,7
	19,0
5,3
	20,2
4,0
	20,8
3,9

	Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг)

малих підприємств
	млн.

грн.
	175,9
	180,0
	185,0
	190,5

	Частка продукції малих підприємств у загальних обсягах реалізації продукції (робіт, послуг)
	      %
	18,1
	18,3
	18,7

	19,0

	Надходження до бюджету  від діяльності малого підприємництва
	млн. грн.
%
	9,9
10,87
	13,2
16,7
	13,4
16,9
	13,5
17,0

	Потреба в коштах фінансування заходів програми підтримки малого підприємництва, всього
	тис. грн.
	787,5
	847,5
	651,0
	651,0

	в   т.ч. за рахунок районного бюджету
	тис. грн.
	56,0
	56,0
	0,5
	0,5


Додаток 1


до рішення              








                     сесії районної ради

від 25 березня  2011 року

№ 24
Порядок

часткового відшкодування на безповоротній основі з районного бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів

Для цілей цього Порядку терміни вживаються у наступному значенні:

Головний розпорядник коштів – структурний підрозділ райдержадміністрації, який отримав бюджетні призначення з районного бюджету на часткове відшкодування на безповоротній основі з районного бюджету відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів.

Компенсація – часткове відшкодування відсоткових ставок банківських установ на безповоротній основі.

Кредит – коротко- і середньострокові кредити у національній валюті,  що надаються банківськими установами суб’єктам малого та середнього підприємництва на реалізацію інвестиційних проектів.

Оператор – Регіональний фонд підтримки підприємництва по Хмельницькій області.

Позичальник – суб’єкти  малого та середнього підприємництва, які залучили кредити для реалізації інвестиційних проектів.

1. Цей Порядок розроблено на основі рекомендацій, затверджених спільним наказом Міністерства економіки України, Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва від 06 березня   2006 року №82/20.

2. Порядок визначає механізм використання коштів, передбачених в районному бюджеті на Компенсацію за  Кредити.
3. Короткостроковим вважається Кредит, залучений на строк до одного року, а середньостроковим – до трьох років.

4. Компенсація надається на конкурсній основі Позичальникам, які залучили кредити для реалізації інвестиційних проектів, починаючи з 2006 року.

5. Право на одержання Компенсації мають Позичальники, які:

5.1. розробили та реалізують інвестиційні проекти, умовами яких передбачається: 

-  впровадження енергозберігаючих та екологічних технологій; 

- виробництво, збут та переробка сільськогосподарської продукції, відгодівля худоби; 

-  виробництво товарів експортного спрямування та імпортозамінних; 

- модернізація, оновлення та придбання основних фондів для розширення та збільшення обсягів виробництва товарів (надання послуг); 

- реалізація пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку відповідних територій;  

5.2.  проводять господарську діяльність не менше одного року;

5.3. не мають заборгованості перед державним і місцевими бюджетами та внесків до фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування;

5.4. забезпечують співфінансування інвестиційного проекту за рахунок власних коштів у розмірі не менше 20 відсотків його вартості.

6. На одержання Компенсації не мають права Позичальники, які:

6.1.здійснюють виробництво зброї, алкогольних напоїв та тютюнових виробів, оптову та роздрібну торгівлю, організацію та проведення азартних ігор, обмін валюти, надання в оренду нерухомого майна;

6.2. отримують фінансову підтримку за іншими бюджетними програмами та за рахунок коштів проектів міжнародних фінансових організацій;

6.3. визнані банкрутами або стосовно яких порушено справу про банкрутство;

6.4.  перебувають у стадії ліквідації;

6.5. подали недостовірну інформацію щодо інвестиційного проекту або свого фінансового стану.

7. Організація, проведення конкурсу та вирішення інших питань щодо здійснення Компенсації визначається конкурсною комісією, склад якої затверджується  розпорядженням голови районної державної адміністрації. 

До складу конкурсної комісії включаються представники  Головного розпорядника коштів, структурних підрозділів районної державної адміністрації, представництва Державного комітету України з питань регуляторної політики  (за згодою), об’єднань суб’єктів господарювання (за згодою), постійних комісій районної ради з питань економічної політики, планування, бюджету і фінансів; з питань промисловості, транспорту, зв’язку, житлово-комунального господарства та розвитку підприємництва.
Конкурсну комісію очолює заступник голови районної державної адміністрації.   

Конкурсна комісія, у разі необхідності, утворює тимчасові експертні групи для підготовки висновків до поданих учасниками конкурсу бізнес-планів інвестиційних проектів.

Конкурсна комісія у двотижневий термін після затвердження видатків районного бюджету на зазначені цілі приймає рішення про розміщення оголошення про проведення конкурсу.  

Інформація про проведення конкурсу оприлюднюється Оператором у друкованих засобах масової інформації, розміщується на сайті районної державної адміністрації.

8. Учасники конкурсу до закінчення кінцевого терміну, встановленого в оголошенні, подають визначені Оператором документи для отримання Компенсації. 

9. Конкурсна комісія за результатами розгляду поданих Оператором матеріалів приймає рішення про можливість надання Компенсації.

Визначення переможців конкурсного відбору інвестиційних проектів здійснюється за такими критеріями:

- строк окупності інвестиційного проекту;

- розмір прибутку та рентабельність виробництва (надання послуг);

- створення додаткових робочих місць;

- збільшення обсягу виробництва продукції (надання послуг) на 1 гривню залучених коштів.

Переможцями конкурсного відбору визнаються Позичальники, які запропонували найкращі умови для здійснення інвестиційних проектів.

Рішення конкурсної комісії приймається на засіданні у присутності не менше ніж двох третин її складу відкритим голосуванням простою більшістю голосів і оформляється протоколом, що підписується всіма членами комісії, які брали участь у засіданні.

У разі рівного розподілу голосів, голос голови є вирішальним.

Конкурсна комісія протягом п’яти робочих днів після прийняття рішення повідомляє про результати конкурсного відбору всіх учасників. 

Рішення конкурсної комісії направляється Головному розпоряднику коштів  і Оператору та є підставою для перерахування коштів на рахунок банківської установи.

Конкурсна комісія надає переможцям конкурсу витяг із протоколу для пред’явлення його банківським установам, які надали Кредити. На підставі зазначеного витягу укладається угода між Оператором, Позичальником, банківською установою, у якій зазначається розмір та умови погашення відсотків за користування кредитом з урахуванням Компенсації.

Контроль за виконанням результативних показників інвестиційних проектів здійснює Оператор.

Контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів здійснюється Головним розпорядником коштів в установленому порядку.

10. Компенсація за Кредитами надається в розмірі, що не перевищує        100 відсотків облікової ставки Національного банку України, яка діяла на дату укладання кредитного договору.

11. Кошти на Компенсацію надаються суб’єктам малого та середнього підприємництва в межах одного бюджетного періоду. У разі, коли термін реалізації проекту перевищує один бюджетний період, питання подальшої Компенсації може розглядатися в наступному бюджетному періоді за умови виділення коштів на зазначені цілі в районному бюджеті на відповідний рік.

12. Для отримання суми Компенсації банківські установи, які надали Кредити, подають  щомісячно до  7-го числа місяця, що настає за звітним,  Оператору та Головному розпоряднику коштів  по два примірники реєстрів Позичальників, які взяли Кредити в цих банківських установах і за результатами конкурсу отримали право на Компенсацію, а також виписку банківської установи із зазначенням щодо кожного Позичальника загальної суми Кредиту, погашеної суми Кредиту, загальної суми відсотків, сплаченої суми відсотків за відповідний період з визначенням суми, що відшкодовується за рахунок Компенсації.


Оператор направляє Компенсацію, у  розмірі місячної суми по кожному Позичальнику, банківським установам. 

За умови сплати Позичальником відсотків за користування Кредитом у повному обсязі, банківська установа повертає відповідну суму на рахунок Позичальника (не пізніше ніж через 3 дні після надходження компенсаційних коштів на рахунок банківської установи). 

13. Оператор складає та затверджує реєстр компенсаційних виплат у розрізі банківських установ і подає управлінню Державного казначейства у Красилівському районі  разом із платіжними дорученнями для здійснення видатків на Компенсацію суб’єктам малого та середнього підприємництва.

Зазначені видатки здійснюються в установленому порядку шляхом перерахування коштів на рахунки банківських установ, які здійснили кредитування інвестиційних проектів підприємств-переможців конкурсу. 

14. Фінансова звітність про використання коштів районного бюджету для здійснення Компенсації складається і подається в установленому порядку.

15. Невикористані кошти районного бюджету протягом бюджетного року, які направлялися на Компенсацію, повертаються Оператором до районного бюджету.


    Додаток 2

Перелік
законодавчих та нормативно-правових документів, відповідно до яких розроблена  програма підтримки малого підприємництва в Красилівському районі  на 2011-2012 роки

1. Закон України “Про тендерні закупівлі»” від 11.02.2010р . 

2. Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України ” від 23.03.2000 №1602-ІІІ.

3. Закон України “Про Загальнодержавну програму формування національної екологічної мережі України на 2000-2015 роки ” від 21.09.2000 №1989-ІІІ.

4. Закон України “Про державну підтримку малого підприємництва ” від 19.10.2000 №2063-ІІІ.
5. Закон України “Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні ” від 21.12.2000 №2157-ІІІ.
6. Закон України “Про народні художні промисли ” від 21.06.2001 № 2547-III. 

7. Закон України “Про інноваційну діяльність ” від 04.07.2002  № 40-ІV.

8. Закон України “Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні ” від 16.01.2003 № 433-ІV.

9. Закон України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців ” від 15.05.2003 № 755-ІV. 

10. Закон України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності ” від 11.09.2003 №1160-IV. 
11. Закон України “Про державні цільові програми ” від 18.03.2004 №1621-IV.

12. Закон України “Про затвердження Загальнодержавної програми розвитку малих міст” від 04.03.2004 №1580-IV. .   

13. Закон України “Про благоустрій населених пунктів” від 06.09.2005 №2807-ІV. 

14. Закон України “Про стимулювання розвитку регіонів” від 08.09.2005 №2850 -IV. 
15. Закон України “Про основні засади державної аграрної політики на період до 2015року” від 18.10.2005 №2982-IV.
16. Податковий кодекс України (із змінами)  від 23.12.2010 року
17. Указ Президента України “Про Основні засади розвитку соціальної сфери села ” від 20.12.2000 №1356/2000.
18. Указ Президента України “Про Стратегію економічного та соціального розвитку України “Шляхом європейської інтеграції» на 2004-2015 роки ” від 28 квітня 2004 №493/2004.
19. Указ Президента України “Про лібералізацію підприємницької діяльності та державну підтримку підприємництва ” від 12.05.2005 №779/2005.

20. Указ Президента України “Про деякі заходи щодо забезпечення здійснення державної регуляторної політики ” від 01.06.2005 №901/2005.

21. Указ Президента України “Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення та ринку праці в Україні” від 11.07.2005 №1073/2005.
22. Указ Президента України “Про заходи щодо поліпшення інвестиційної та інноваційної діяльності в Україні” від 19.07.2005 №1116/2005. 

23. Указ Президента України “Про заходи щодо поліпшення інвестиційного клімату в Україні” від 28.10.2005 №1513/2005. 
24. Постанова Кабінету Міністрів України “Деякі питання реалізації Закону України “Про народні художні промисли” від 13.03.2002 №283. 
25. Постанова Кабінету Міністрів України “Про схвалення Державної програми розвитку промисловості на 2003-2011 роки ” від 28.07.2003 №1174.
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